
 

 
 



3.3. Ознакомление работников под роспись с 

документами, регламентирующими вопросы 

противодействия и профилактики коррупции 

заведующий 

ДОО 
 

ответственный за 

комплекс 

антикоррупционн ых 

мероприятий 

Ежегодно 

3.4. Проведение разъяснительной работы, 

направленной на формирование негативного 

отношения к дарению (получению) подарков 

работниками учреждения в связи с их 

должностным положением или в связи с 

исполнением ими своих трудовых 
обязанностей 

заведующий 

ДОО 

Постоянно 

3.5. Организация индивидуального 

консультирования работников по вопросам 

применения  (соблюдения) 

антикоррупционных процедур 

заведующий 

ДОО 
 

ответственный за 

комплекс 

антикоррупционн ых 

мероприятий 

Постоянно 

3.6. Рассмотрение  вопросов 

правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную силу 

решений судов, органов, уполномоченных на 

рассмотрение административных 

правонарушений о действиях (бездействиях) 

работников учреждения с целью выработки и 

принятия    мер    по    предупреждению     и 
устранению      причин,      способствовавших 
нарушениям. 

заведующий 

ДОО 
 

ответственный за 

комплекс 

антикоррупционн ых 

мероприятий 

По мере 

необходимости 

3.7. организация и проведение 9 декабря, в день 

международного дня борьбы с коррупцией, 

различных мероприятий: 

-оформление стендов в ДОО, 

-обсуждение проблемы коррупции среди 

сотрудников ДОО, 

-проведение итогов работы по исполнению 

плана мероприятий по противодействию 

коррупции в МБДОУ ЦРР – детский сад №55 

на 2023г. 

заведующий 

ДОО 

 

ответственный за 

комплекс 

антикоррупционн ых 

мероприятий 

ежегодно до 
9.12 

 

4. Меры, направленные на выявление и пресечение коррупционных правонарушений 

4.1. Принятие мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, 

предание гласности каждого случая 

конфликта интересов в организации 

заведующий 

ДОО 

заместитель 

заведующего 

старший 

воспитатель 

Постоянно 

4.2. Обеспечение соблюдения работниками 

учреждения Кодекса этики и служебного 

поведения работников учреждения 

Заведующий 

ДОО 

. 
заместители 

Постоянно 



4.3. Приведение должностных обязанностей 

работников в соответствие с требованиями 

по соблюдению норм локальных актов, 

регулирующих вопросы этики служебного 

поведения и противодействия коррупции 

заведующий 

ДОО 
 

заместители 

 

4.4. Назначение служебной проверки по каждому 

случаю, содержащему в себе признаки 
коррупционного правонарушения 

заведующий 

ДОО 

По мере 

необходимости 

4.5. Контроль за качеством  предоставления 

муниципальных  услуг, предоставляемых 
учреждением2 

заведующий 

ДОО 
заместители 

постоянно 

 


